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Alertas Fiscais lad B @1 =

EMISSAO OBRIGATORIA DO MDF-E (MANIFESTO DE DOCUMENTOS
FISCAIS ELETRONICOS) - PRORROGACAO

De acordo com a alteracdo no Regulamento de ICMS (RICMS/MG), dada pelo
Decreto 46.612 de 01.10.2014, fica prorrogado para 01.07.2015 o prazo de
inicio obrigatério de uso de MDF-e para os contribuintes mineiros emissores
de notas fiscais eletronicas (NFS-e) que executarem transportes rodovirios de
cargas intermunicipais préprios ou contratarem transportadores auténomos
para efetuarem estes transportes.

ICMS — TRANSPORTE
RESPONSABILIDADE DO REMETENTE DA MERCADORIA

A partir de 01.10.2014 o contribuinte mineiro remetente de mercadoria é
responsavel pelo recolhimento do ICMS devido na respectiva prestacdo de
servico de transporte rodovidrio executado por transportador autbnomo ou
por transportador de outra unidade da Federacdo, exceto se o remetente for
comércio atacadista e/ou varejista enquadrado no simples nacional.

Nesta hipotese, o contribuinte responsavel deverd informar no campo
Informagdes Complementares da nota fiscal acobertadora da operagdo, o
preco, a base de calculo, a aliquota aplicada e o valor do imposto relativo a
prestacdo, caso em que este servird para o transporte e, inclusive, dara direito
a crédito para compensacdo no abatimento do imposto esta informagao
constante na nota fiscal.

ANISTIA MUNICIPAL - PBH

Através da Lei municipal N°. 10.752/2014, a Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte concedeu descontos especiais no pagamento de débitos com o
Municipio vencidos até 31 de dezembro de 2013.

O pagamento podera ser efetuado a vista, com descontos nos valores das
multas e juros moratérios de 90% para quitacdo em até 30 dias, 85% para
quitacdo em até 60 dias, e 80% para quitacao em até 90 dias. Haverd, ainda, a
opcdo pelo pagamento parcelado, com descontos que variam de 70% a 40%,
conforme o nimero de parcelas. E importante lembrar que o contribuinte tem
a opgao de escolher a divida que ser& quitada, caso ele possua mais de uma.
0 vencimento da primeira parcela ocorrera 15 dias a partir da emissdo da guia.

As pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, poderdo parcelar
a divida em até 120 (cento e vinte) parcelas mensais, com reducéo de 90%
(noventa por cento) das multas moratorias e dos juros de mora.

Importante: Para opcdo aos descontos concedidos pela PBH, & vista ou
parcelados, ainda é preciso aguardar a requlamentacdo da referida Lei.

INVENTARIO EM 31/12/2014

Em 31.12.14 todos os contribuintes mineiros que operam com circulacdo de
mercadorias através de documentos fiscais, deverdo elaborar o levantamento
de estoque (inventario) e envia-lo a Previsa o mais breve possivel. Tal dado
servird para o encerramento anual contabil e preenchimento das declaracdes
anuais enviadas aos fiscos Federal, Estadual e Municipal no 1° semestre de
2.015.

PARCELAMENTO DO SIMPLES NACIONAL

Segundo nota publicada do Portal da Receita Federal, no més de outubro de
2014 ndo sera exigido o pagamento de parcela minima. A justificativa é que
0s débitos estao em fase final de consolidacdo e a parcela de outubro serd
incluida no saldo devedor.

UNIFICACAO DAS CERTIDOES DA RECEITA FEDERAL, PGFN E INSS

As certiddes que comprovam a regularidade fiscal de todos os tributos federais,
inclusive contribuicbes previdencidrias, tanto no ambito da Receita Federal
quanto no da Procuradoria da Fazenda Nacional, serdo unificadas em um dnico
documento a partir do préximo dia 20, conforme previséo na portaria 358 do
Ministério da Fazenda.

Dicas Trabalhistas

Fld & X

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

A aposentadoria por tempo de contribuicdo no Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) ndo exige comprovacdo de idade minima, sendo necessario
apenas que o trabalhador contribua durante 35 anos, no caso dos homens, e
30, mulheres.

Para calcular o valor do beneficio, primeiro é preciso calcular o salario de
beneficio, que corresponde a média aritmética simples dos 80% maiores
saldrios de contribuicdo, corrigidos monetariamente desde julho de 1994. Vale
lembrar que o valor do salério de contribuicéo é limitado ao teto da Previdéncia,
ou seja, quem ganha R$ 2.000,00, contribui sobre R$ 2.000,00, mas quem
ganha acima do teto de R$ 4.390,24, s6 vai contribuir sobre este valor.

Quanto maior a contribuicdo e o tempo, maior o valor do beneficio. O salario
de beneficio é calculado pelo Fator Previdenciario, que leva em consideracao
no momento da aposentadoria, o tempo de contribuicdo, a expectativa de
sobrevida e a idade. Quanto maior for o tempo de contribuicdo e idade, maior
sera o Fator Previdencidrio e, consequentemente, maior o valor do salario de
beneficio.

Para 0os empresarios que contribuiram sempre pelo o valor de um salério
minimo, é importante se atentar para 0 momento de aumentar a contribuicéo,
pois o célculo leva em consideracdo a média dos 80% maiores saldrios de
contribuicdo.
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Convite Palestra:

Algumas empresas focam na produtividade e desenvolvimento de determinadas
areas, principalmente da linha de frente, operacional, atendimento ao cliente,
vendas... Mas o problema pode estar em apenas uma pessoa, o lider da equipe.
Serd que seus lideres estao prontos? Neste caso, s6 o dominio técnico nao vai
funcionar, seu lider tem que saber trabalhar com pessoas, com suas atitudes
ele deve influenciar e melhorar o clima organizacional, despertando em seus
liderados a vontade de crescer junto com ele.

Abaixo, veja 5 itens para avaliar se seu lider esta preparado e se vocé ja ocupa
este cargo, avalie-se:

1. O lider compartilha tudo o que sabe com sua equipe. Reter conhecimento
ndo é atitude de lider, delegar é preciso;

2. 0 lider esta sempre gerenciando a equipe para formar outros lideres. Se vocé
esta num cargo de lideranca e ndo desenvolveu ninguém é um indicio de que
precisa rever sua visao. Com certeza deve ter alguém em sua equipe que pode
ser desenvolvido;

3. 0 verdadeiro lider ndo é autoritario, ele tem o respeito da equipe, porque
tudo o que prega e faz tem consisténcia com seu papel na empresa; se vocé
tem um lider ou se é um que passa o dia “mandando” em sua equipe, ndo vai
sair do lugar. Neste caso, vocé precisa se reciclar, pois esta desperdicando sua
energia e de sua equipe;

4. 0 lider ndo executa por seus subordinados nenhuma funcdo, no maximo ele
age como exemplo para ensinar na pratica. Ele é o guia, mostra por onde e como
fazer. Se vocé esta fazendo as atividades que seus subordinados deveriam estar
fazendo, ndo esta preparado para ser lider, esta apenas adquirindo o status;

5. Dificuldades para resolver questdes em algumas areas sua empresa pode ter,
mas o lider ndo pode incentivar sua equipe a focar nestas falhas em conversas
paralelas, ou até mesmo com “caras e bocas”. Lembre-se que vocé também se
comunica com seu corpo. Se vocé, hierarquicamente, estd numa posicdo mais
alta e ndo acredita na empresa, porque seus subordinados acreditariam? Se
assim for, isto é o fim, vocé ndo esta preparado para este cargo.

Reveja seus conceitos de lideranca. Numa empresa todos precisam ser
avaliados. A melhoria continua é empenho de todos. Mude, antes que seus
clientes mudem para seus concorrentes.

E ndo esqueca: a sua equipe é a sua cara.

Aline Andrade | www.administradores.com.br

Sera realizada no dia 11/11 as 08h30min no auditério da Previsa uma palestra com o
tema “Seis Maneiras de Vender Mais e Melhor” com Gustavo Becker.

Nesta palestra show stand-up empresarial Gustavo Becker mostra como vender mais e
melhor em seis cenas reais, exemplificando o dia a dia de vendedores e clientes.

Convidamos a todos clientes a trazerem a sua equipe de vendas para participar do

Sera cobrado o valor simbdlico de R$ 50,00 por participante, através de boleto
bancério enviado para a empresa. As vagas sdo limitadas! Inscreva-se pelo e-mail:
recepcao@previsa.com.br. Informacoes: 3244-3100
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Alteracdes no

Com a publicacdo da Resolugdo CGSN n° 115/2014, o Comité Gestor do
Simples Nacional vem regulamentar uma pequena parte das mudancas feitas
pela LC 147/2014 que, entre outras, alterou a Resolucdo CGSN n° 94/2011,
referentes a vedaces de ingresso no citado sistema, ao microempreendedor
individual (MEI) e a realizacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra.

Pelas alteracdes, ndo podera recolher os tributos na forma do Simples Nacional
a ME ou EPP cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o
contratante do servico relagdo de pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.
Essa inovacdo diz respeito a situacdo onde o empregado opta por receber o seu
salario como pessoa juridica.

As vedacdes ao ingresso no simples nacional pelas atividades listadas abaixo,
nao se aplicam as pessoas juridicas que se dediquem exclusivamente estas ou
as exercam em conjunto com outras atividades que ndo tenham sido objeto
de vedacao:

a) fisioterapia;
b) corretagem de seguros;
€) servicos advocaticios;

d) corretagem de iméveis de terceiros, assim entendida a receita relativa a
intermediacdo na compra, venda, permuta e locacdo de iméveis;

e) servicos prestados mediante locacdo de bens iméveis préprios com a
finalidade de exploracao de saldes de festas, centro de convengdes, escritorios
virtuais, stands, quadras esportivas, estadios, ginasios, auditérios, casas de
espetéculos, parques de diversdes, canchas e congéneres, para realizagao de
eventos ou negdcios de qualquer natureza.

Importante ressaltar que a alteracdo para as atividades mencionadas acima
somente produzirdo efeitos a partir de 01.01.2015.

O MEI é modalidade de Microempresa e ndo pode guardar, cumulativamente,
com o contratante do servico relacdo de pessoalidade, subordinagdo e
habitualidade, bem como ndo poderd realizar cessao ou locacdo de mao de
obra, sob pena de exclusdo do Simples Nacional. Em outras palavras, o MEI ndo
pode ser utilizado nas situacées quando houver vinculo empregaticio.

A empresa contratante de servicos de hidraulica, eletricidade, pintura, alvenaria,
carpintaria e de manutencdo ou reparo de veiculos, executados por intermédio
do MEI, mantém, em relacdo a essa contratacdo, a obrigatoriedade de
recolhimento da Contribuicdo Patronal Previdenciaria (CPP), e de cumprimento
das obrigacdes acessorias relativas a contratacdo de contribuinte individual, na
forma disciplinada pela Receita Federal do Brasil.

Na hipétese de prestar servicos e serem identificados os elementos da relacao
de emprego ou de emprego doméstico, o MEI, além de sujeitar-se a excluséo
do simples nacional, sera considerado empregado ou empregado doméstico,
ficando a contratante sujeita a todas as obrigacbes dessa relacdo, inclusive
trabalhistas, tributarias e previdencidrias.

Como citado no inicio, esta resolucdo contemplou apenas uma parte das
mudancas propostas pela LC 147/2014. Vamos aguardar as novas resolucdes
para vermos a operacionalizacao das demais alteracdes.

rias Coletivas

reévisa w »-

Estaremos de férias coletivas no periodo de 22/12/14 a 01/01/2015. Os
departamentos responsaveis ja estdo requisitando a antecipacdo das informacdes para
o fechamento dos meses de novembro e dezembro. Solicitamos aos clientes que nos
auxiliem no atendimento aos pedidos dos departamentos e que antecipem suas solicitacdes.
Informamos também que no dia 12/12, o expediente na Previsa sera até as 12hs.

ESPACO DO CLIENTE

- = Materiais Racionais |,
para Construcao Civil | J

errnial e Fixoga L[

Espacadores Plasticos para 7,
Centralizagso de Ferragem.

Protetores para ponta de vergalhdo.
Locagdo e Venda de Ferramentas de
Fixacdo a Pélvora,

Fixaches Mecinica e Quimicas.
Equipamentos de Protecdo
Individual e Coletivos.

www.comercialiso.com.br

A rede legalizar disponibiliza para vocé, toda comodidade
dos pacotes de Monitoramento Corporativo.
Nossos principais servicos sdo:

 Renovacdo programada de Certiddes Negativas;
 Renovagdo programada de Certiddes Digitais;
 Renovacdo programada de Alvaras e Licencas;
 Apoio a Licitagdes;

® Registro periddico de Atas;

 Abertura, alteracdo e baixa de empresas.

* AGENDE SUA VISITA

@ REDE LEGALIZAR

Rua Conselheiro Lafaiete, 2.003 . Loja 03
Sagrada Familia . Belo Horizonte . MG
(31) 3564-5102 . redelegalizar.com.br

Pacotes de acordo
com a necessidade
da sua empresa.

Acompanhe

Seus processos Possuimos parceiros

on line. em 90% do territério
nacional.

Rua Conselheiro Lafaiete, 2.015 . Sagrada Familia . BH . MG . 31035-560

Tel.: (31) 3244.3100 . www.previsa.com.br
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