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ANTECIPACAO - DIFERENCIAL DE ALIQUOTAS

Por meio de ato do Confaz, foi dada publicidade ao Convénio
ICMS n°® 93/2015, que dispde sobre os procedimentos a serem
observados nas operacdes e prestacoes que destinem bens e
servicos a consumidor final ndo contribuinte do ICMS localizado
em outra Unidade da Federacdo, caso em que serd devido o
recolhimento antecipado do diferencial de aliquota em favor do
estado de destino.

Desta forma, a partir 01.01.2016 o remetente do bem, ou o
prestador do servico, devera:

a) utilizar aaliquotainterna previstana UF de destino paracalcular
o ICMS total devido na operacdo ou na prestacao;

b) utilizar a aliquota interestadual prevista para a operacio ou
prestacao, para o calculo do imposto devido a UF de origem;

c) recolher, para a UF de destino, o imposto correspondente a

diferenca entre o imposto calculado na forma da letra “a” e o
calculado na forma da letra “b” (diferenca de aliquotas).

A base de célculo do ICMS é o valor da operacdo ou o preco do
servico e o recolhimento do imposto deve ser efetuado por meio
da Guia Nacional de Recolhimento de Tributos Estaduais (GNRE)
ou outro documento de arrecadacéo, de acordo com a legislacdo
da UF de destino, por ocasido da saida do bem ou do inicio da
prestacao de servico, em relacido a cada operacdo ou prestacdo,
caso em que uma via da respectiva guia (GNRE) seguira anexada
aodocumento fiscal enviado ao cliente consumidor final localizado
em outra UF.

O célculo e cobranca deste diferencial aplicam-se também aos
contribuintes enquadrados no Simples Nacional em relacdo ao
imposto devido a UF de destino.

Fonte: IOB

PIS/COFINS - PRODUTOS DE INFORMATICA

Pelarevogacdodosartigos28a30dalei 11.196/05 pelapublicacdo
da MP 690/2015, os produtos de informatica que constavam
nesta lei com a aliquota de PIS/COFINS reduzida a 0%, a partir de
01.12.2015 passarao a ter incidéncia de aliquotas normais destas
contribuicdes sobre as operacdes com estas mercadorias.

DESONERAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Pelalei13.161/2015,foramalteradasasaliquotasdedesoneracao
da folha de pagamento a partir de 01.12.2015, considerando que
estaaplicacdo serd opcional no més de janeiro de cada ano, exceto
para 2015 cuja opc¢ao serd no més de Novembro.

Em regra, ficaram as seguintes alteracdes:

e De 2% para 4,5% sobre os servicos de informatica previstos no
art. 7°dalei 12.546/2011, exceto para call center;

e De 2% para 3% referente aos servicos de Call Center; Transporte
rodoviario de passageiros nas classes 4921-3 e 4922-1 da CNAE;

ALERTAS FISCAIS

Transporte ferroviario de passageiros nas classes 4912-4/01 e
4912-4/02 da CNAE; Transporte metroferroviario de passageiros
daclasse 4912-4/03 da CNAE.

e De 1% para 2,5% paraasempresas que fabricam os produtos nos
cédigos NCM da TIPI que constam no anexo | da Lei 12.546/2011;

e De 1% para 1,5% para:

e Transporte maritimo de carga e passageiros; Transporte
aéreo de cargas e de passageiros e seus servicos
auxiliares; Empresas de carga, descarga e armazenagem
de contéineres em portos organizados nas classes 5212-
5 e 5231-1 da CNAE; Transporte rodoviario de cargas na
classe 4930-2 da CNAE; Transporte ferroviario de cargas
naclasse 4911-6 da CNAE;

e Jornalisticas e de radiofusao sonora e de sons e imagens
nas classes 1811-3,5811-5,5812-3,5813-1,5822-1, 5823-
9,6010-1, 6021-7 e 6319-4 da CNAE.

e Empresas que fabricam os produtos da TIPI NCM
6309.00, 6401 a 6406 e 8702, exceto o produto
classificado no cédigo 8702.90.10.

e Permanecerio recolhendo com 1% as empresas que fabricam os
produtos na TIPI NCM 02.03, 0206.30.00, 0206.4, 02.07, 02.09,
02.10.1, 0210.99.00, 03.03, 03.04, 0504.00, 05.05, 1601.00.00,
16.02, 1901.20.00 ex 01, 1905.90.90 ex 01 e 03.02, exceto o
produto classificado no cédigo 0302.90.00.

e Para as empresas de construcao civil, enquadradas nos grupos
412,432,433 e 439 da CNAE, a opcao sera feita por obra e sera
manifestada mediante o pagamento da contribuicdo incidente
sobre a receita bruta relativa a competéncia de cadastro no CEl a
primeira competéncia subsequente para a qual haja receita bruta
apurada paraaobra, e serd irretratavel até seu encerramento;

e Permanecera o recolhimento sobre o percentual de 2% sobre
faturamento até o encerramento as obras:

e Com matriculas no CEl no periodo compreendido entre
01.04.2013 2 01.05.2013;

e Com matriculas no CEl no periodo compreendido entre
01.06.2013a01.10.2013, nos casos em que houve aopcao
pelo recolhimento com base no faturamento;

e Com matriculas no CEl a partir de 01.11.2013 a
30.11.2015.

ALTERAGCOES NOS PRODUTOS SUJEITOS A STEM MG

Pela publicagcao de diversos Decretos em Set/15, o fisco mineiro
alterou a lista com varios produtos sujeitos ao regime de
substituicdo tributaria em Minas e com os demais estados que
possui Convénio ou Protocolo ICMS. Devido a extensao desta
lista de alteracdes, pedimos gentilmente que acessem nosso site
e verifique, criteriosamente, se algumas das mercadorias objetos
de sua comercializacdo encontram-se na lista, cujas alteracdes
entram em vigor a partir de 01.11.2015.



EM SUA EMPRESA.

Destacamos sete principios que todo lider precisa saber para
garantir o sucesso continuo de sua organizacao.

INSPIRACAO: a inspiracio pode vir de onde vocé nem imagina,
inclusive de falhas. Alids, partir de um ponto de dor é um 6timo
start paracomecar a buscar qualquer inovagao. Olhe suaempresa
com cuidado e veja areas que mais sentem dor. A partir disso,
comece a identificar os pontos possiveis de serem mudados e
comece a agir em cima disso.

OUCA COLABORADORES: na correria do dia a dia do
empreendedor, que precisa dar conta de tudo, nem sempre é
possivel parar e ouvir o que os seus colaboradores tém a dizer.
Pois saiba que eles tém licoes valiosas para compartilhar com vocé
que podem ajudar vocé a encontrar os pontos de sua empresa que
mais precisam de inovacdo para oxigenar e crescer. Tente criar um
modelo recorrente de reunides de status para que vocés troquem
ideias.

OUCA CLIENTES: essa é a fonte de informacado mais barata e
importante que existe, no entanto, nem sempre é utilizada pelas
empresas. Ter estreito contato com clientes para interpretar
seus desejos pode lhe fornecer boas ideias de oportunidades de
negocio para aempresa.

VALORIZE E RECOMPENSE: reconhecer o esforco pessoal e
da equipe, estabelecer objetivos claros e determinar formas
de mensuracdo sdo estimulantes. As recompensas podem ser
financeiras ou nao, por exemplo, presentes, placas, troféus, folgas,
comunicacoes publicas. O importante é que o empreendedor
atrele as recompensas a criacdo de oportunidades de inovacao
para serem desenvolvidas pela empresa.

INVISTA EM SEU TIME: nao considere o investimento em sua
equipe como um curso extra, como um investimento que tem
como objetivo principal ampliar a capacidade de usar melhor os
recursos da empresa e, principalmente, desenvolver produtos e
servicos inovadores.

SABER VOLTAR ATRAS: toda inovacéo é arriscada, pois mesmo
planejando, o resultado pode ndo ser o esperando. Por isso,
qualquer que seja a mudanca, deve-se mensurar resultados, com
indicadores pré-estabelecidos. Se vocé concluir que a acdo nao
esta gerando o resultado esperado, tenha a humildade de parar
e repensa-la.

REPETICAO: crie um processo de inovacdo recorrente, para que
0 processo criativo de inovar ndo se perca pelo caminho. Pode
ser por meio das reunides recorrentes ou mesmo do projeto de
valorizacdo e recompensas: para o bem dos colaboradores e da
organizacao, é importante que lideres estejam sempre ligados
para buscar oportunidades nas ideias de inovacao.

COMUNICACAO

Evite ruidos na comunicacdo com a Previsa, atualize sempre os
contatos telefénicos e de e-mail junto a: recep¢do@previsa.com.br.

Manter os contatos atualizados para recebimento de orientacdes,
guiasedocumentoséderesponsabilidadedocliente. Agradecemos
acompreensao.

FERIAS COLETIVAS

Estaremos de férias coletivas no periodo de 24/12/14 a
03/01/2015. No periodo de 21/12 a 23/12, os departamentos
estardo disponiveis no regime de plantdo, para informacdes
e duvidas urgentes. Os Departamentos responsaveis ja estao
requisitando a antecipacdo das informacdes para o fechamento
dos meses de novembro e dezembro. Solicitamos aos clientes que
antecipem suas solicitacdes e nos auxiliem no atendimento aos
pedidos.




SIMPLES NACIONAL

SITUACOES DE EXCLUSAO

DO

AtualmenteaReceitaFederaltemenviadocartasaoscontribuintes
como Ato Declaratério Executivo comunicando a exclusdo do
Simples Nacional para as empresas que possuem algum tipo de
débito nao recolhido. Segue abaixo exemplos de situacdes que
podem excluir o contribuinte do Simples Nacional (SN).

1. Que tenha auferido, no ano-calendario imediatamente
anterior ou no ano-calendario em curso, receita bruta superior a
R$ 3.600.000,00;

2. Que possua débito (tributos e taxas) com o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), ou com as Fazendas Publicas Federal,
Estadual ou Municipal;

3. Que realize cessao ou locacdo de mao-de-obra, exceto para
as atividades de construcdo de iméveis e obras de engenharia,
servicos de vigilancia, limpeza ou conservacao;

4. Cujos sécios guardem, cumulativamente, com o contratante
doservico, relacdo de pessoalidade, subordinacao e habitualidade
(principios de vinculo empregaticio);

5. De cujo capital participe outra pessoa juridica;

6. De cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como
empresario, ou seja, sécia de outra empresa enquadrada no SN,
desde que areceita bruta global ultrapasse 3,6 milhoes;

7. Cujo titular ou sécio participe com mais de 10% do capital de
outra empresa nao beneficiada no Simples Nacional, desde que a
receita bruta global ultrapasse 3,6 milhdes;

8. Cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de
outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita
bruta global ultrapasse R$ 3.600.000,00.

13°SALARIO 2015

O Prazo maximo para pagamento da 1 parcela do 13° salario em
2015 sera até o dia 30/11/2015. A 22 parcela devera ser paga até
o dia 18/12/2015. A GPS sobre o 13° salario de 2015 vencerd em
18/12/2015.

FERIAS COLETIVAS

Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de
uma empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da
empresa.

As férias poderao ser gozadas em 02 periodos anuais desde que
superior a 10 dias corridos.

DICAS TRABALHISTAS

Para fins de férias coletivas o empregador deverd comunicar por
escrito ao Ministério do Trabalho e ao Sindicato da categoria
profissional, as datas de inicio de fim das férias com antecedéncia
minima de 15 dias e afixard os avisos nos locais de trabalho.
Os empregados contratados a menos de 12 meses gozardo, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se um novo periodo
aquisitivo.

No caso das férias proporcionais forem superiores as férias
coletivas, o empregado fica com saldo favoravel, cuja concessdo
do periodo de gozo fica a critério do empregador, observando
sempre o periodo aquisitivo.

No caso das férias proporcionais forem inferiores as férias
coletivas, o complemento deverd ser pago como licenca
remunerada (Art. 139 e 140 CLT)

Caso sua empresa tenha interesse em continuar a receber este informativo, gentileza enviar
um e-mail para renato@previsa.com.br com o titulo Informativo Previsdo.
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