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O SEGREDO DAS EMPRESAS DE SUCESSO.

Exceléncia é uma palavra muito utilizada em Metas, Missao e
Visdo de diversas Empresas. Mas afinal o que é a Exceléncia nas
empresas?

A Exceléncia nas empresas ndo € o resultado de apenas uma
conquista, mas o efeito de um Desenvolvimento e Crescimento
continuo, que acontece no dia a dia.
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O crescimento pode ser iniciado através da ampliacdo do
engajamento e da motivacdo e essa motivacdo conduzir a mais
crescimento, criando um ciclo virtuoso. Este ciclo é o segredo das
empresas de Exceléncia.

Para criar este ciclo, o caminho ndo é cobrar a perfeicdo das
pessoas, mas estimular a melhoria continua, levar as pessoas a
repensarem e buscarem maneiras melhores de fazer o que fazem,
além de dar a elas condicdes para executar um trabalho cada vez
melhor.

Devido a sua importancia, este ciclo deve ser alimentado pelas
empresas que realmente querem se manter na Exceléncia. Como
nao é um processo facil, muitas vezes vale a pena buscar ajuda
especializada.

O Ciclo da Exceléncia impacta em aspectos como: Inovacao;
Qualidade dos produtos/ servicos; Motivacdo das pessoas;
Desempenho da equipe; Satisfacdo do cliente; Resultados da
empresa;

Marcos Arantes Oliveira é diretor da Equilibrium Consultoria e
se dedica em desenvolver solucbes para a Exceléncia e Motivacao
nas empresas.

RECUPERAGAO DO INSS SOBRE COOPERATIVAS

De acordo com adecisdo prolatada pelo Supremo Tribunal Federal
no Recurso Extraordinario 595.838/SP, com repercussio geral
reconhecida, foi declarada a inconstitucionalidade da cobranca
da Contribuicdo Social Previdenciaria de 15% sobre o valor dos
servicos prestados por meio de cooperativas de trabalho.

Antes desta decisdo, as empresas que contratavam servicos
de uma cooperativa, sendo os Planos de Saude Empresarial o
exemplo mais comum, deveriam inserir a observacao na folha de
pagamento e recolher a contribuicdo previdencidria na ordem de
15%.

Portanto, as empresas ndo devem mais inserir nas folhas de
pagamentos as notas fiscais de cooperativas para recolher a
contribuicdo ao INSS de 15%, e tem ainda o direito de recuperar
os valores pagos nos ultimos 5 anos.

A Previsa estd providenciando todo o processo de levantamento
e recuperacao dos valores pagos nos ultimos 5 anos. Pedimos aos
clientes que contatem o Sr. Jeziel para a autorizacao do servico.

DICAS TRABALHISTAS

VENCIMENTO DA GPS E IRRF DE EMPREGADO DOMESTICO

O prazo para pagamento da contribuicdo previdenciaria e
IRRF do empregado doméstico passou a ser todo dia 07 do més
subsequente. (Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015).

Atencao: A Lei Complementar n° 150/2015 alterou a aliquota
de contribuicdo do empregador doméstico que passara de 12%
para 8%, mas somente entrard em vigor com a regulamentacédo da
nova legislacdo, prevista para outubro. Até 13, continua valendo a
aliquota atualmente em vigor: 12% para o empregador e 8%, 9%
ou 11% do trabalhador.

O inicio da obrigatoriedade do pagamento do FGTS serd
regulamentado no mesmo ato e a previsio é que seja obrigatério
a partir de outubro.

ESTABILIDADE GESTANTE EMPREGADA DOMESTICA

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
doméstica gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 5 meses
apos o parto (Lei Complementar n° 150/2015, art. 25).
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POR ABILIO DINIZ.

Em recente palestra, o Mega-empreendedor Abilio Diniz listou 9 dicas para gerir seus negdcios na crise:

1. TENHA ESPIRITO DE SOBREVIVENCIA

E preciso ter um plano de onde se quer chegar
independente do contexto.

2.OLHE PARA A CRISECOMO UM TODO

Nao se foque em apenas uma parte e procure
entender o que estd acontecendo.

3.NAO RECLAME E NAO CULPE A CRISE

Busque solucdes e saiba que ela vai passar.

4. OLHE PARA O ESPELHO ENAO PARA A
JANELA

Busque autocritica e ndo culpados.

5.SAIBA ANTECIPAR PARA SAIR MAIS
FORTE

Nao tem crise que ndo acabe, o importante é
ter antecipacao para o fimdacrise.

6.SAIA COMPLANOS

Ande em alta velocidade, mas sem pressa.

7.NAO TOME DECISOES ANTES DO TEMPO
ENEM A NOITE

Nao tome decisdes sem estar Iticido e com
todas as informacdes, nem mesmo sob pressao,
sem os fantasmas da madrugada. Espere até o
ultimo momento para fazer algo, pois até |4 as
circunstancias podem mudar.

8. TENTE ENXERGAR A CRISE COMO UMA
OPORTUNIDADE

Em chinés crise e oportunidade tem o mesmo
significado: aqueles que veem oportunidades
saem muito mais fortes de uma crise e se
tornam de fato vencedores.

9.0 BRASIL E MAIS FORTE DO QUE SEUS
GOVERNANTES

Eu acredito muito na forca do brasileiro.
Grande parte do Brasil vocé ndo sente, é a
parte do Brasil que da certo.

Por William Hertz
Fonte: info.abril.com.br

MUDANGA NA DECLARAGAO DE IR
DOS PROFISSIONAIS LIBERAIS

Os profissionais liberais, como médicos e advogados, precisam
informar a partir de 2015 o CPF e os valores recebidos de
cada paciente ou cliente. Estas informacdes serdo lancadas na
declaracado de IR Pessoa Fisica a ser entregue em 2016. O objetivo
é alimentar o sistema de cruzamento de dados da Receita Federal,
para poder auferir os rendimentos recebidos pelos profissionais
liberais e as despesas informadas pelos clientes e/ou pacientes.

IMPOSTO DE RENDA

As informacdes mais detalhadas tém que constar nas declaracoes
de médicos, dentistas, psicélogos, fonoaudidlogos, fisioterapeutas
e terapeutas ocupacionais, além de advogados.

Sugerimos aos clientes que facam um controle através do
Sistema de Livro Caixa, disponibilizado pela Receita Federal, ou
em uma planilha onde deve constar, obrigatoriamente: Data do
atendimento, nome do cliente que pagou, CPF do cliente que
pagou, nome da pessoa atendida, CPF e data de nascimento
da pessoa atendida, valor dos servicos prestados e descricao
completa dos servicos.




ALERTAS FISCAIS

EMPRESAS TEM POUCOS MESES PARA SE ADEQUAREM AO
BLOCO K DO SPED FISCAL

Apartirde01/2016 as empresas estardo obrigadas aenviar o livro
Registro de Controle da Producéo e do Estoque por meio do Bloco
K do SPED Fiscal, conforme o Ajuste Sinief 17/14. Este bloco do
SPED Fiscal contem informacodes das quantidades produzidas e os
insumos consumidos em cada material intermediario ou produto
acabado, além disso, contard também com as informacdes de
industrializacéo feita por terceiros.

Estardo obrigados os estabelecimentos industriais ou a eles
equiparados pelalegislacdo federal e paraos atacadistas, podendo,
acritériodo Fisco, ser exigida de estabelecimento de contribuintes
de outros setores. Pedimos aos clientes que procure se antecipar,
preparando os softwares para cumprir esta obrigacao.

EMISSAO OBRIGATORIA DE NOTA FISCAL ELETRONICA
(NF-E - ESTADUAL) POR VAREJISTA EM OPERAGOES
INTERESTADUAIS

Conforme noticiado anteriormente, com a publicacdo do
Protocolo ICMS n® 44/2015, a partir de 01.09.2015, as empresas
com atividades de comércio varejista estdo obrigadas a emitirem
notas fiscais eletronicas (NF-e - estadual), nas operacoes
interestaduais.

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE - OPERACAO CARTAO DE
CREDITO

A PBH comunica que serdo iniciados os trabalhos da Operacao
denominada ‘Cartdo de Crédito, que objetiva verificar a
regularidade dos contribuintes do ISSQN, comparando valores
declarados na Declaracdo Eletrénica de Servicos e NF de Servicos
com os valores obtidos nas operacées com cartdes, informados
por suas administradoras. Em caso de irregularidade, a legislacao
prevé multa em 140%, dentre outras penalidades.

REDUZIDO O LIMITE PARA DISPENSA DA RETENCAO NA
FONTE DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE PRESTACAO
DE SERVICOS.

A Lei n° 13.137, reduziu a partir de 22/06/2015 o limite para
dispensa da retencdo na fonte das contribuicdes sociais (PIS,
COFINS e CSLL conhecidas pela sigla CSRF ou PCC), incidentes
sobre os pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas a outras
pessoas juridicas de direito privado pela prestacdo de servicos
de: limpeza, conservacdo, manutencdo, seguranca, vigilancia,
transporte de valores e locacdo de mao-de-obra, assessoria
crediticia, mercadoldgica, gestdo de crédito, selecdo e riscos,
administracdo de contas a pagar e a receber, bem como pela
remuneracao de servicos profissionais.

Peloregime anterioradispensaocorriaapenas paraos pagamentos
de valor igual ou inferior a R$ 5.000,00 e agora, a dispensa ocorre
quando depois de aplicado o percentual de 4,65% pelo valor dos
servicos, a retencao for inferior aR$ 10,00.

O prazo para recolhimento das contribuicoes retidas também foi
alterado. Pela nova redacdo, o prazo passa a ser até o ultimo dia
util do segundo decéndio do més subsequente aquele que tiver
ocorrido o pagamento.

DIVIDA ATIVA - PROTESTO

Conforme noticiado anteriormente, a Unido, os Estados e
Municipios passaram a utilizar o protesto de divida tributaria
como forma de recuperacdo dos créditos tributarios (tributos
em aberto). Para ilustrar, somente no més de julho o Estado
de Minas Gerais enviou para o Cartorio de Protesto de Titulos
aproximadamente 180mil Certiddes de Divida Ativa.

ATUALIZACAO PARA O E-SOCIAL

Vem ai o E-social, uma nova obrigacao de cunho social que devera
substituir varios informativos como RAIS, CAGED, GFIP, GPS
e DIRF. A nova obrigacdo exige que as empresas informem o
cadastro completo de seus funciondrios, inclusive com telefone e
e-mail.

Sendo assim, para atender a esta nova obrigacao, solicitamos que
seja enviado a Previsa, o mais breve possivel, o cadastro completo
dos funcionarios de cada empresa. Estd disponivel junto ao Depto.
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Pessoal um formulario em arquivo formato Excel que deve ser
preenchido por todos os funcionarios.

Esta atualizacdo também serd importante para confirmar ou
alterar a declaracdo de vale transporte. Caso o endereco tenha
sido alterado deve ser feita nova declaracdo de trajeto residéncia
- trabalho - residéncia com especificacdo do transporte publico
utilizado pelo funciondério.

Com esta atualizacdo daremos o primeiro passo no sentido
da regularizacdo perante o E-social. Em caso de duvidas favor
contatar o Depto. Pessoal da Previsa.
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